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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Hasta ve Calisan Odakli Hizmetler
e par oS iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURUL CALISMA PROSEDURU
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1.Amag
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve alt yiiklenicilerin kurul olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma
usul ve esaslar1 ile birden ¢ok kurulun bulunmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi
yontemlerini belirlemektir.

2.Kapsam
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve alanlarinda ¢alisan gecici ve/veya daimi akademik ve idari
personeli, alt yiiklenicileri, isyerlerine ait tesis ve hizmetleri kapsamaktadir.

3.Dayanak
Bu prosediir 6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu ve Is Saglhigi Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

4. Kisaltmalar
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi

5. Tammlar
Isveren/isveren Vekili: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Isveren/Isveren Vekilini belirtir.
Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinti ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.
Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.
Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiintidiir.
Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan farkina varilan olaydir.
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.
Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalardir.
Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini ifade eder.

6.Sorumlular _
Saglik Uygulama ve Uygulama Merkezi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ve kurul tiyeleri sorumludur.

7.Faaliyet Akis1

7.1.1SG Kurul Toplanti Isleyisi
ISG Kurul toplantilar1 diizenlenmesi 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na uygun olarak yonetilir.
Kurul Asagidaki kisilerden olusur.
e Isveren yada isveren vekili
e s Giivenligi Uzman
Isyeri Hekimi
Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle grevli bir kisi
Bulunmas1 halinde sivil savunma uzmani
Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
e (Caligsan Temsilcisi
Kurum ¢ok tehlikeli sinifta yer aldigindan ayda bir kurul toplantis1 diizenlenir. Toplantinin giindemi, yeri,
giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani tarafindan kurul
tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin 6énem sirasina
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gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiiglinde
giindem buna gore degistirilir. Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢cinde yapilmasi asildir.

Kurulun toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlart iceren Kurul Toplanti Karar Formu diizenlenir.
Toplant1 Karar Formu, toplantiya katilan baskan, iiyeler ve misafir katilimcilar tarafindan imzalanir. imza
altina alan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanur.

Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

7.1.1. Kurulun Goérev ve Yetkileri

e Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

e Issaglhig ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

e lsyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

e Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

e lsyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve Ogretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onaymna sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e lsyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

e Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalart
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

e Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik caligmalar
yapmaktir.

7.1.2 Kurul Baskam (Isveren/isveren Vekili)

e Kurul Bagkani, is saghgi ve giivenligi kurullarinda, mevzuata uygun olarak verilen kararlar
uygulamak zorundadir.

e Kurulu en az ayda bir defa toplamalidir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,

tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar

verebilir.

Toplanti kararinin geregi yapilmak iizere, kararin duyuruldugunu takip eder.

Kurul tiyeleri, toplant1 giindeminde degisiklik isteyebilir, glindemi buna gore degistirebilir.

Calisanlarin i sagligi ve giivenligine yonelik tespitlerini glindeme getirebilmeleri igin tesvik eder.

Agir is kazas1 veya 6zel tedbir gerektiren hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Toplantiyr giinliik ¢alisma saatlerinde yapmalidir.

Kurulu iiye sayisinin ¢ogunlugu ile toplayacak ve oy ¢oklugu ile karar vermelidir. Esitlik halinde

kendi oyu karar1 belirlemelidir.

Toplanti yeri arag ve gereglerini saglamakla yiikiimlidiir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi, Egitim ve Calisma Planin ile ilgili birimlerle beraber olusturmali ve Kurul
onay1 alinmasini saglamalidir.

e Toplant1 tutanaklarin1 kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarin1 ve kurulca isyerinde yapilan
denetim sonuglarina ait kurul raporlarini isyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir.
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Kurul Baskani (Isveren/Isveren Vekili) kurul iiyelerinin gdrevlerini yerine getirmeleri igin
kendilerine zaman ve kaynak saglamakla yiikiimliidiir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyelerine ve yedeklerine Is Sagligi ve Giivenligi konularinda egitim
verilmesini saglamalidir.

7.1.3.Is Saghg ve Giivenligi Kurul Sekreteri / ISG Uzmam

Kurul Bagkani bulunmadigi hallerde kurul bagkaninin gérevini yapar.

Toplantinin yerini, saatini, gliniinii toplantidan en az 48 saat 6nce kurul iiyelerine bildirir.

Is Saghg ve Giivenligi Prosediiriinii kurul iiyeleri ile hazirlar, toplantida goriisiir karara baglar ve
isverenin onayina sunar.

Is Giivenligi mevzuatinin takip eder, kurul iiyelerine yorumlar.

Isyeri ile ilgili Is Saglhig1 ve Giivenligi Konularinda eksikler, uygunsuzluklar vb. bilgileri toplar,
kurul katilimeilarina sunar, risklerin bertaraf yontemleri ile ilgili goriislerine alir ve karar alinmasini
saglar.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Egitim ve Calisma Planm ilgili Birimler ile beraber olusturur ve
Kurul onay alinmasi saglar.

Oliim, Uzuv Kaybi, Kayip Giin ile sonuclanan is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin arastirma,
inceleme, sorusturmalarini ilgililerle beraber yapar ve alinmasi gereken Onlemleri, kurul
toplantisinda giindeme alir, nlemler tamamlanana kadar takip eder.

Isyerinde, yeni yapilacak tevsi ve tesislerin, tasarim calismalarma katilir. Kritik malzemeler, makine
ve tezgahlarin alimi ve kabuliinde bulunur ve goriis bildirir.

Ikaz levhalarini birim ilgilileriyle tespit ederek, kurul katilimcilaria onaylatir.

Agir is kazasi veya 6zel tedbir gerektiren hallerde; Kurulu, olaganiistii toplantiya cagirir.

Toplant1 yapilamadig: taktirde yapilamama nedenini tutanak tanzim ederek Merkez Miidiirliigiine
teblig eder.

7.1.4.1syeri Hekimi

Calisanlarin, ige girislerinde ve periyodik muayenelerde ve yapacaklari ise gbre muayene ve
laboratuar tetkiklerini saglar/saglatir. Bu faaliyetleri gergeklestirirken mevzuatin 6ngdrdiigii asgari
talepleri goz ontinde bulundurur.

Calisanlarin sahip olduklar1 kronik hastaliklar1 tespit ve takip eder, bu hastaliklarin c¢alisanlarin
yaptiklari islerde herhangi saglik ve giivenlik riski olusturup olusturmadigini kontrol eder, olumsuz
durumlarda calisanin is ve/veya calisma alaninin degistirilmesi gerektigini kurul katilimcilarinin
bilgisine sunar.

Isyerlerindeki genel hijyen sartlarma (temizlik, su, yemekhane, dus, WC, soyunma odalar1 vb.)
yonelik yaptigi denetlemeler sonucu olusan tespitlerini kurul katilimcilarina aktarir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Egitim ve Calisma Planim ilgili Birimler ile beraber olusturur ve
Kurul onay1 alinmasin saglar.

Meslek hastaligini 6nlemek icin koruyucu tedbirleri tespit eder, bu tedbirlerin alinmasini
Isveren/Isveren vekilinden talep eder. Kurul katilimeilarim bilgilendirir.

Agir is kazasi veya 0zel tedbir gerektiren hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

7.1.5.1dari isler Sorumlusu

Yillik ¢alisma planlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi ¢alismalarina katilir, kendi sorumlulugu
altindaki ¢aligmalar hakkinda kurul katilimcilarina bilgi verir.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda personelin egitimi icin Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve
diger ilgili bolimlerle plan ve organizasyon yapar. Bu organizasyonlarin gerceklestirilmesi
asamalarinda etkin rol alir.

Is Saghg ve Giivenligi konularinda istatistiki bilgileri toplar, ISG Kurul toplantisinda Giindeme
getirir, Diger Kurul Katilimcilari ile paylasir.

Agir is kazasi ve 6zel-acil tedbir gerektiren tiim hallerde kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirir.
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7.1.6.Sivil Savunma Uzmani/Amiri

¢ Yangm Emniyet tesisatinin, 6 ayda bir defa kontrollerini yapar, her zaman ¢alisir durumda olmasini
saglar. Olabilecek aksi bir durumu Kurul Toplantisinin giindemine tasir.

e Yangnla ilgili talimatlar hazirlar, isyerinin ¢esitli yerlerine asilmasini1 saglar. Acil durum ( deprem,
yangimn, sel vb. dogal afetler) sorumlusu olarak gorev yapar, koordinasyonu saglar. Kurul
toplantisinda Kurul katilimcilarina faaliyetleri hakkinda bilgi verecektir.

e Agir is kazasi ve 6zel-acil tedbir gerektiren tiim hallerde kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agiracaktir.

e Hastane afet ve acil durum plan1 hazirlanmasinda bulunacak gerekli eksikliklerin tamamlanmasi
icin calisma yapacak, kurul katilimcilarina faaliyetleri hakkinda bilgi verecektir.

7.1.7.Cahisan Temsilcisi

e isyerinde isin yapilmasi esnasinda karsilastiklari tehlikeleri ISG kurul toplantisinda giindeme
getirir. Bunu yapabilmek igin diizenli olarak kurula gelmeden oOnce diger c¢alisanlarla fikir
aligverisinde bulunur.

e Belirtilen konu-sorunlari not almak ve kurul giindemine alinmasini saglatir.

e Isverenden gerekli tedbir ve ¢alismalarin yapilmasini talep eder.

o Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilir, ¢aligmalari izler, tedbir alinmasim ister,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlarini temsil etmeye yetkilidir.

e (alisan temsilcisi tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikelerden kaynaklanan risklerin
azaltilmasi icin, igverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

e Belirtilen risk kontrol yontemlerinin etkili olup olmadig ile ilgili olarak kurulu bilgilendirir.

e ISG bilincinin galisanlar arasinda yaygilasip yayginlasmadigimi ve yaygimlasmadiysa buna nelerin
sebep oldugu konusunu arastirarak kurul gliindemine tasir.

e Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elamanlarinin haklari kisitlanamaz
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar1 saglar/saglatir.

e Agir is kazasi veya acil- 6zel tedbir gerektiren hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

e llave egitim gerektiren konu ve islerde egitim gereksinimini belirler ve kurul giindemine tasur.

e Kurul giindemine getirilen is saghg ve giivenliginin ilgilendiren sorunlar ve bu sorunlarin
giderilmesine yonelik kurul katilimcilarinca alinan kararlar hakkinda toplanti sonrasinda diger
calisanlar1 bilgilendirir.
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